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INTRODUCAO

O Planejamento Estratégico do PPHIST/UFPA, a partir de seus indicadores de avaliagdo e de
autoavaliagdo, atua em estrita consondncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da UFPA. As metas do programa para o quadriénio 2021-2024 estdo fundamentalmente
relacionadas com a exceléncia no ensino e na pesquisa em pds graduagdo que deve se refletir na
elevagdo da nota do programa para 6. No caso, dividimos o plano estratégico em eixos centrais
de atuagdo, entre os quais destacamos: a internacionaliza¢do, a educagdo inovadorag; a insergdo
social; a modernizagdo e desenvolvimento organizacional e a gestdo ambiental e sustentdvel.
Assim como foi incluido como anexo as estratégias construidas em reunido do colegiado do
programa ao longo da quadrienal, em didlogo com o Férum de Coordenadores de Pds-
Graduagdo em Histéria da ANPUH Nacional.
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1. INTERNACIONALIZACAO

1.1 Aumentar a inser¢cdo cientitica de seus protessores, especialmente através da publicagdo de
artigos cientificos de exceléncia em lingua estrangeira, preterencialmente de alcance mundial,
como a lingua inglesa e a lingua espanholg;

1.2 Estabelecer novas parcerias e convénios com instituicdes estrangeiras, a realizagdo de
missGes académicas de curta duragdo entre docentes e de publicagdes conjuntas e em
coautoria com autores estrangeiros, bem como oportunidade de experiéncias internacionais dos
discentes;

1.3 Manter e aprofundar convénios com as universidades europeias;
1.4 Apiar a realizagdo de eventos internacionais.

1.5 Aumentando a comunicagdo com a comunidade internacional, como também propiciar aos
discentes do PPHIST/UFPA o contato com outros idiomas e aumentar as possibilidades de
participantes, especialmente no Contexto Sul-Sul. .
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1. INTERNACIONALIZACAO

1.6 Aprofundar os intercdmbios por meio da mobilidade docente e discente para o préoximo
quadriénio, bem como o incentivo de realizagdo de estdgios pds-doutorais no exterior.

1.7 Aumentar o fluxo de alunos intercambistas, através do PACI (Programa de Apoio e
Cooperagdo Internacional) da UFPA;

1.8 Oterecer disciplinas flexiveis que tfacilitam sua adaptagdo para demandas atuais e de toda a
comunidade, tanto local, quanto nacional e internacional;

1.9 Manutee o site do programa com a disponibilizagdo, em lingua estrangeiras, de todas as
informacdes sobre corpo docente, drea de concentracdo, linhas de pesquisa, processos de
selecdo;

1.10 Promover politica de editais para professores visitantes estrangeiros em colaboragdo com
UFPA.
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2. EDUCACAO INOVADORA E DE EXCELENCIA

2.1 Manter a exceléncia no ensino de pds-graduagdo, em nivel de mestrado e de doutorado;

2.2 Aperteit¢coar o processo de autoavaliagdo de forma a permitir a localizagdo das fragilidades
do programa, propondo estratégias de superagdo baseadas em suas for¢cas e competéncias.

2.3 Aprimorar e atualizar constantemente das disciplinas ofertadas, especialmente por meio da
incorporagdo nas suas bibliogratfias de artigos publicados em revistas de relevéncia na respectiva
drea. A revisdo e atualizacdo da estrutura curricular e das bibliogratfias das disciplinas permitem
iniciar o quadriénio com aprimoramento dos cursos oferecidos, levando sempre em consideracdo
o comprometimento da comunidade com a sociedade e com o meio-ambiente;

2.4 Ptomover semindrios de discuss&o de suas linhas de pesquisa e de sua inser¢do ao longo do
quadriénio;
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2. EDUCACAO INOVADORA E DE EXCELENCIA

2.5 Promover atividades ligadas & divulgagdo cientifica, fundamentalmente atreladas as
questdes histéricas e espaciais que explicam o processo de ocupag¢do humana da regido
amazonica;

2.6 Assegurar as condi¢Bes necessdrias para a realizagdo da pesquisa em Histdria por meio de
apoio aos discentes, com destinagdo de verbas para discentes realizarem viagens a arquivos fora
da cidade de Belém ou para comparecerem a eventos cientiticos na drea.

2.7 Promover a realizagdo de intercdmbios de discentes entre as instituicdes, o que deve
fortalecer os programas envolvidos, melhorando ainda mais o didlogo entre as instituicdes;

2.8 Estimular e manter redes de cooperagdo em pesquisa e ensino, bem como o didlogo
académico e cognitivamente responsdvel entre diferentes profissionais.
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3. INSERCAO SOCIAL

3.1 Manter e ampliar a politica de a¢gdes atirmativas;

3.2 Manter o compromisso com a histdria publica, de modo a estreitar a relagdo da produgdo de
sua pesquisa com valores éticos comprometidos com o desafio de vivermos juntos em uma
sociedade marcada pela diterenca, de modo a acentuar a importéncia que a histéria tem na
promog¢do e desenvolvimento de valores sociais e ambientais por meio da pesquisa académica
cognitivamente responsdvel. A histéria publica cumpre papel fundamental nessa integragdo com
a sociedade;

3.3 Manter e ampliar a comunicag¢do e a divulga¢do de conhecimento cientiticamente produzido
acerca do passado através das diversas tecnologias da informagdo que tem tacilitado o trabalho
de divulgacdo da histéria publica, entre elas, podcast e redes sociais;

3.2 Apoioar a atuagdo dos docentes e discentes em servicos de consultoria e apoio técnico
profissional na drea.
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4. MODERNIZACAO E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

4.1 Promover a modernizagdo e reorganizagdo do programa, de forma a assegurar e dinamizar o
politica de governanga, transparéncia e profissionalizagdo de gestdo;

4.2 Otimizar as rotinas administrativas;

4.3 Manter e aprofundar as politicas de gestdo e melhorar ainda mais as condi¢des
infra estruturais, incluindo Tl, salas de aula e sistema de rede.
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5. GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

5.1 Aprotundar, no ensino e na pesquisa, a relagdo da histéria com temas ambientais e com o
chamado desatio do antropoceno ou do aquecimento global de origem antrépica.

5.2 Promover a ética e a educagdo ambiental como reflexdo histérica acerca da cultura
ambiental e de seu significado, inclusive para rever o conceito de “gestdo ambiental”.

5.3 Preparar o programa para a Agenda 2030, promovida pela ODS Brasil (objetivos de
desenvolvimento sustentdvel da ONU) e a COP-30 que deverd ocorrer em Belém;

5.4 Promover a partir das linhas de pesquisa do programa agdes que mobilizem a reflexdo em
torno das consequéncias de longo prazo da relagdo do ser humano com o ambiente
natural/cultural, uma vez que as préprias fronteiras entre esses dois mundos tém sido cada vez
mais questionadas a partir da época em que vivemos.
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6. CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO

6.1 Manter o credenciamento de novos professores mediante a avaliagdo do Colegiado do
Programa;

6.2 Atualizar o regulamento orientador do credencimento de novos discentes;

6.3 Ampliar o quadro docente de acordo com a demanda do programa.
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7. POLITICA DE BOLSAS

7.1 Detender a manutengcdo e ampliagdo da politica de bolsas de pesquisa do programa
Demanda Social da CAPES, bolsas CNPq, FAPESPA e PDSE;

7.2 Assegurar a distribuicdo de bolsas a partir de editais abertos a todos os discentes de curso,
mestrado ou doutorado;

7.3 Manter o sistema de cotas para bolsas;

7.4 Manter as bolsas com os beneficidrios até a conclusdo de seu curso, salvo se ndo forem
observadas as regras de manutengdo da concessdo, previstos nas regras de concessdo e

manutencdo das bolsas pelas agéncias de fomento, no regimento da Pdés-Graduagdo, no
regulamento interno do PPHIST/UFPA;

7.5 Atuar para ampliagdo de bolsas de mestrado, doutorado, doutorado sanduiche e pds-
doutorado.
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8. METAS PLANEJADAS PARA O QUADRIENIO 2021-2024

INDICADOR EM
DEZEMBRO DE 2021 METAS
PREVISTO REALIZADO 2022 2023 2024 OBSERVACOES
Todos os Docentes permanentes atendem os | 100% 100% 100% 100% 100%
requisitos da area e do Programa para
credenciamento?
Todos os Docentes pretendentes estao envolvidos | 100% 100% 100% 100% 100%
com pesquisa, ensino e orientacao?
Todos os Docentes e Discentes estdo envolvidos | 100% 100% 100% 100% 100%
nas atividades de autoavaliacao?
Quantidade de itens de producdo bibliografica, | 150 322 167 174 -
incluindo os tipos e qualidade de produtos
considerados relevantes pela area
% da producgdo bibliografica veiculada em revistas | 15% 17% 22% 25% =
mais bem avaliadas na area (Al, A2)
% da produgdo bibliografica em coautoria com | 13% 15% 12% 12% =
docentes de outras IES do pais ou do exterior
% da produgdo bibliografica em coautoria com | 10% 12% 9% 9% -
discentes do PPG
% Bolsistas de Produtividade em Pesquisa ou | 30% 40% 40% 40% 40%
Desenvolvimento Tecnologico®
% Docentes com projeto de pesquisa aprovados | 20% 25% 25% 25% 25%
em agéncias externas*
% Docentes com projetos desenvolvidos em | 50% 60% 60% 60% B60%
cooperacao com grupos de outras IES no pais®
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8. METAS PLANEJADAS PARA O QUADRIENIO 2021-2024

INDICADOR EM

DEZEMBRO DE 2021 METAS
PREVISTO REALIZADO 2022 2023 2024 OBSERVACOES
% Docentes com projetos desenvolvidos em | 20% 40% 40% 40% 40%
cooperacdao com grupos de outras IES do exterior®
% Docentes com bolsistas de Iniciacdo Cientifica® 90% 80% 90% 90% 90%
Distribuicdo da produgdo bibliografica entre os | 40% 60% 50% 55% -
docentes do Programa (percentual da producdo
concentrada em 20% dos docentes permanentes
mais produtivos)
Quantidade de Doutorandos com  estagio | 1 - - 1 1
sanduiche no exterior
% Discentes estrangeiros 1% 1% 1% 1% 2,18
Relagdo Teses + Dissertagbes/Trabalhos publicados | 3,0 1,4 3,4 8 -
com autoria discente
Dissertagdes +  Teses concluidas/docente | 2,0 1,6 1,0 1,7 -
permanente/ano
Tempo médio de titulagdo no Mestrado 30,00 3467 42.70 39,25 32,41
Tempo medio de titulagdo no Doutorado 60,00 63,08 59.07 71,00 71,50
Quantidade de alunos de Mestrado 60 69 77 72 67
Quantidade de alunos de Doutorado 120 124 122 113 116
(*) %do corpo docente permanente
~
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ANEXOS
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SEMINARIO DE MEIO TERMO

Reunido ocorrida nos dias 19 e 20/10/2023, em Brasilia.

Ponto centrais de discussdo:

1. Necessidade de equidade de género, com a presenca de mulheres nos programas (docéncia,
discentes, bibliogratias dos planos de curso e bancas);

2. Valorizagdo do aspecto formativo em equilibrio com a produgdo bibliogratica;

3. Avanco e aprimoramentos na avaliagdo qualitativa;

4. Aprimoramento do sistema de cotas raciais e inclusdo de quilombolas (populagdes ribeirinhas);
5. Assisténcia estudantil para discentes em condi¢gdes de vulnerabilidade econémica;

6. Questdes apontadas na préxima avaliagdo:

- Internacionalizagdo ndo serd mais obrigatdria para subida dos programas para notas 6 e 7;

- Maior valorizagdio para a internacionalizag@o com os paises da América do Sul, Africa e Asig;

- Deve se atentar as questdes regionais, valorizar ainda mais o impacto regional;

- Area ndo fard a pontuacgdio de produtos técnicos e tecnolégicos, mas deve ser registrado.
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ETAPAS DA QUADRIENAL 2021-2024

e Coleta de Dados 2021;

e Coleta de Dados 2022;

e Semindrio de Meio Termo (2023);

e Coleta de Dados 2023 (inicio de 2024);

e Coleta de Dados 2024 (inicio de 2025);

e Indicagcdo de Destaques - Mdédulo especifico (inicio de 2025);

e Etapas preliminares - Elaboragdo do relatdrio (inicio de 2025);

e Avaliagdo pela drea (a definir);

e Deliberagdo pelo CTC-ES (Conselho Técnico Cientitico da Educagdo Superior) (a definir);
e Informagdo do programa sobre a nota a atribuida pelo CTC-ES (a definir);
e Pedido de reconsiderac¢do (a definir);

e Avaliagdo de drea (a definir);

e Deliberagdo pelo CTC-ES (a detinir).
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ACOES DO COLETA 2021-2024 NO PPHIST/UFPA

Etapas executadas

1. Cadastro dos dados bdsicos, endereco e cursos ofertados pelo programa;

2. Atualizagdo das linhas de pesquisag;

3. Cadastro dos projetos de pesquisa 2021 e 2022;

4. Atualizagdo das disciplinas;

5. Cadastro das turmas ofertadas em 2021 e 2023;

6. Atualizagdo e novo cadastro de docentes, discentes, egressos e pos-doc e participantes externos;
/. Cadastro dos trabalhos de conclusdo (teses e dissertagdes) defendidos em 2021-2022.

8. Coleta da producdo bibliogratica e técnica de 2021 e 2022 de docentes, discentes e egressos.
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ETAPAS A SEREM EXECUTADAS - CALENDARIO

ETAPAS

MESES

OBSERVACOES

Coleta Sucupira 2023 (cadastro das turmas ofertadas; projetos de
pesquisa; cadastro de docentes, discentes, egressos, pos-doc e
participantes externos; producao bibliografica e técnica)

01 e 02/2024 N

Atualizacao do Lattes até
31/12/2023.

Coleta Sucupira 2024 (cadastro das turmas ofertadas; projetos de
pesquisa; cadastro de docentes, discentes, egressos, pos-doc e
participantes externos; producao bibliogréafica e técnica)

Atualizacao do Lattes até
31/12/2024.

Preparacao dos formularos docentes, discentes e egressos

03/2024

Uso do google-forms.

Envio dos formularos docentes, discentes e egressos

05/2024

Links serao
disponibilizados por e-
mail.

Preenchimentos dos formularos docentes, discentes e egressos

05 e 06/2024

Uso online.

Preenchimento do Relatério Sucupira Quadrienal (informacoes
qualitativas)

08 a 12/2024

Pesquisa documental e
no lattes.

Escolha dos destaques (quatro producdes docentes, discentes e de
egressos mais significativas)

11/2024

Em tempo, envio de
orientacdes para escolha.

Atuacao das comissoes na escolha dos destaque (5 melhores dissertacbées|12/2024 e 01/2025

e/ou teses, 5 melhores produtos intelectuais dos discentes, 5 melhores

produtos intelectuais dos egressos, 5 melhores produtos intelectuais indicados

pelo programa)

Em tempo, envio de
orientacdes para escolha.
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PRODUCAO TECNICA E ATUACAO SOCIAL

Producdo técnica ou tecnolégica:

e Curso de formagdo profissional;

e Produto de editoracdo (livro, anais, volume de periddico, diciondrio, catdlogo);

e Material didatico; Software/aplicativo (programa de computador);

e Evento organizado;

e Relatdrio técnico conclusivo, tradugcdo, manutengcdo e/ou curadoria de acervos, base de
dados técnico-cientifica (criagdo, manuten¢do e/ou curadoria);

e Produto de comunicag¢do (colaboragdo em programa de TV, radio, internet, artigo em jornal
ou magazine, entrevistas);

e Parecerista de revista;

e Coordenacgdo de programas PET, Residéncia Pedagdgica e PIBID.

Atuacdo social: A¢cdes extra-académicas junto a Educacgdo Bdsica (assessoria, capacitagdo,
producdo de material diddtico) e/ou a organizagdes da sociedade civil (assessorias a ONGs,

cursos de extensdo e outras formas de colaboragdo) e/ou instituicdes publicas (INEP, MEC,
CAPES, CNPg, ANPUH e assemelhados).
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AUTOAVALIACAO

QUESTIONARIOS/DOCENTE

e Formato Google Forms;

e Prioritariamente questdes objetivas;

e 1% parte (4 questdes) - Frequéncia de orientagdo, atualizagdo bibliogratica nas disciplina e
formas de avaliagdo;

o 2% parte (3 questdes) - Atividades de pesquisa, ensino, atuagdo politica e premiagdo;

e 3% parte (4 questdes) - Colaboragdo em instituicdes no Brasil e /ou no exterior;

e 42 parte (2 questdes) - Avaliagdo das condi¢Bes tisicas, estruturais e de atendimento no
programa.
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